REGIMENTO INTERNO DA COOPERATIVA DE CREDITO DOS METALURGICOS DO ABC-
CREDABC

CNPJ N° 05.740.092/0001-60
JUCESP N° 35400074850 (23/maio/2003)

O Regimento Interno da COOPERATIVA DE CREDITO DOS METALURGICOS DO
ABC - CREDABC, aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, do dia 18 de agosto
de 2003, nos termos do Estatuto Social, visa a definir as diretrizes para o bom
funcionamento e administracdo da cooperativa.

Em razdo do carater de complementaridade, o Regimento Interno devera ser sempre
examinado em conjunto com a Lei 5.764/71 (Lei do Cooperativismo) e a Lei 4.595/64
(Sistema Financeiro Nacional), ou outras que as substituam, bem como o0s atos
normativos baixados por quem de direito e os Estatutos Sociais da cooperativa.

Este Regimento Interno, aprovado pela Diretoria e pela Assembléia Geral
Extraordinaria, passa a vigorar a partir de 18 de agosto de 2003, por tempo
indeterminado.

O cumprimento deste Regimento Interno é obrigato6rio para o0s associados e associadas,
Diretores e todos 0s que vierem a se vincular & cooperativa. Sua desobediéncia sera
considerada falta grave, sujeita a eliminagcdo ou outras san¢des punitivas definidas no
Estatuto Social.

CAPITULO |
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A CREDABC € uma cooperativa de crédito singular, constituida e dirigida por
trabalhadores metalurgicos e outros associados, conforme Estatuto Social, fundada com
a missdo de promover a melhoria da qualidade de vida, educacdo cooperativista e
cooperacdo financeira dos seus associados, através da ajuda mdtua, da economia
solidaria e sistemética e do uso adequado do crédito, bem como a realizacdo de
empréstimos e operac@es financeiras, observando-se a legislacédo propria, especialmente
a emanada do Banco Central do Brasil. Procurara, ainda, e por todos os meios, fomentar
a defesa e expansao do cooperativismo de economia e crédito matuo.

Paragrafo 1° - As normas da Cooperativa visam a adequar 0S recursos existentes as
necessidades dos cooperados e, sobretudo, estabelecer mecanismos de controles
internos para salvaguardar os interesses da sociedade; proporcionar seguranca e
confiabilidade; estimular sua eficiéncia, bem como garantir a execugdo das politicas
existentes.

Paragrafo 2° - A CREDABC tem um carater financeiro, mas visa a interagdo solidaria
entre os associados e associadas, na busca da consolidacdo de um sistema de credito
solidario. Para tanto, além da prestacdo de servigos aos associados e associadas, capta
recursos para reaplica-los, na forma do Estatuto Social.



Art. 2° - A CREDABC é uma instituicdo democratica, administrada por seus associados e
articulada com organizagcdes da sociedade civil, ligadas, direta ou indiretamente, a
economia solidaria, tendo, para isso, 0s seguintes objetivos:

a) Prestar assisténcia social e educacional aos associados, e respectivos familiares,
dentro de suas possibilidades financeiras;

b) Comercializar, em momento oportuno, em beneficio de seus associados, seguro
de vida coletivo e outros de interesse dos mesmos;

c) Proporcionar, via convénios com sindicatos, universidades, cooperativas,
prefeituras, outras instituicdes financeiras e outros 6rgdos, beneficios aos
associados;

d) Promover, mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou
privadas o aprimoramento educacional, técnico e profissional dos seus
associados, tendo sempre em vista a educacdo cooperativista;

e) Promover, mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou
privadas, o aprimoramento técnico-profissional geral, visando a divulgacao,
formacdo, treinamento, qualificacdo e requalificacdo profissional das pessoas em
prol do desenvolvimento do cooperativismo;

f) Incentivar a formacédo de poupanca entre 0s associados;

Art. 3° - Cabe a Diretoria Executiva, observado o disposto nos Artigos 36, “a”, e 37, do
Estatuto Social, instituir Resolucdes ou Instrucdes sobre assuntos de interesse da
cooperativa, inclusive, quando for caso, para alterar o presente Regimento Interno. Tais
alteracdes comporao a consolidacao das normas internas da cooperativa.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva é a responsavel pela analise e aprovacdo dos
pedidos de créditos, na forma do Estatuto Social.

Paragrafo 2° — A cooperativa poderd contratar um Gerente Executivo a quem serdo
delegadas funcBes e responsabilidades, previstas no presente Regimento Interno e no
Estatuto Social.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Poderdo associar-se a cooperativa todos aqueles que, estando na plenitude de
sua capacidade civil, concordem com os termos do Estatuto Social, preencham as
condicdes nele estabelecidas, sejam empregados da(s) empresa(s) ou trabalhadores que
prestam servicos sob qualquer regime juridico, observado o disposto no Artigo 1° item
I1, do Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Poderdo continuar associados aqueles que se afastarem da empresa por
motivo de aposentadoria, sendo-lhes vedado continuar como associados se voltarem a
ter vinculo empregaticio em outra empresa pertencente a outra categoria profissional
gue ndo seja metaldrgica.

Paragrafo 2° - Poderdo associar-se a cooperativa todos os empregados ou trabalhadores
que prestem servi¢os sob qualquer regime, direta ou indiretamente, a industrias de
protecdo, tratamento térmico e transformacdo de superficies; de aparelhos elétricos,



eletronicos e similares; de artefatos de metais ndo ferrosos; de artefatos de ferro, metais
e ferramentas em geral; de artigos e equipamentos odontoldgicos, médicos e
hospitalares; de condutores elétricos, trefilacdo e laminagdo de metais ndo ferrosos; de
esquadrias; de estamparia de metais; de forjaria; de fundicdo; de funilaria de moveis de
metal; de lampadas e aparelhos elétricos de iluminacdo; de metais e equipamentos
ferroviarios e rodoviarios; de mecénica; de parafusos, porcas, rebites e similares; de
refrigeracdo, aquecimento e tratamento de ar; de reparacdo de veiculos e acessorios; de
trefilagdo e laminagdo de metais ferrosos; de maquinas e equipamentos; de componentes
para veiculos automotores; de tratores, caminh@es, automoéveis e veiculos similares e
outros afins.

Paragrafo 3° - Poderdo associar-se também as empresas terceirizadas que prestem
Servigos nas empresas cujas atividades estdo descritas no presente artigo, 0s empregados
dessas empreas e dos sindicatos da categoria dos trabalhadores em empresas
metallrgicas, mecénicas, de material elétrico, de veiculos motorizados, e atividades
afins, observado o paragrafo 2° do presente artigo, bem como pais, conjuges ou
companheiro(a), viivo(a) e dependentes legais dos associados falecidos.

Paragrafo 4° - Para associar-se, 0 interessado providenciara a documentacdo necessaria
e preencherd e assinard a proposta fornecida pela cooperativa, a qual serd examinada
pela Diretoria Executiva e, uma vez aceita e preenchidas as demais exigéncias, 0
interessado passa a compor o quadro de associados da cooperativa. S80 necessarios 0s
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG)

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

c) Comprovante de endereco (conta de agua ou luz ou telefone)

d) Comprovante da condicdo de associado do Sindicato (exceto nas hipteses em
que ndo fizer parte da categoria)

e) Comprovante da renda ou Recibo de Pagamento (holerite)

f) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento

g) 2 (duas) fotos atualizadas, coloridas, 3x4 ou 2x2 para cadastro

h) Pedido de Associacédo (fornecido pela Cooperativa)

Paragrafo 5° - Para associar-se, 0 interessado devera ter, no minimo,-seis meses de
contrato com a empresa conveniada, a qual presta servigos na condicdo de empregado.

Paragrafo 6° - Caso o interessado em associar-se preste servi¢os a empresa conveniada,
por meio de outra modalidade contratual diversa da mencionada no paragrafo 5°, sua
proposta serd examinada pela Diretoria Executiva a quem cabera a aprovacgdo ou nao de
sua admissao.

Art. 5° - Ndo poderdo ingressar na cooperativa e nem dela fazer parte as pessoas que
exergam qualquer atividade que contrarie ou colida com seus objetivos.

Art. 6° - O associado tem direito a:



| - Tomar parte nas assembléias gerais, discutindo e votando 0s assuntos que nelas
forem tratados, observando as restri¢cdes legais e estatutarias;

Il - Votar e ser votado para os cargos eletivos, devendo inscrever sua candidatura,
atraves de chapas completas, na sede da cooperativa no periodo compreendido
entre quinze e trés dias antes da data da assembléia geral correspondente,
observado o disposto no Estatuto Social, inclusive quanto as restricbes para
candidaturas;

Il - Retirar capital, juros e sobras, nos termos do Estatuto Social e normas da
Diretoria Executiva.

IV - Demitir-se da cooperativa, quando lhe convier;

V- Realizar com a cooperativa as operagdes que constituam seus objetivos,;

Art. 7° - Respeitando os principios do cooperativismo de adesdo voluntaria a sociedade
de pessoas, onde necessariamente se constroi uma relacdo de conhecimento e confianca
entre os associados e associadas, 0 pretendente a associar-se além de respeitar o
disposto no Estatuto Social e no Regimento Interno, terd de cumprir, especialmente, 0s
seguintes requisitos:

a) Participar de curso , quando promovido pela cooperativa, especificamente
dirigido a essa finalidade, assinando a lista de presenca;

b) Preencher e assinar toda a documentacdo exigida, a qualquer momento que lhe
for solicitado.

Art. 8° - Fica a Diretoria Executiva revestida de poderes para suspender,
temporariamente, 0 ingresso de novos associados e associadas na sociedade, quando o
aumento de trabalho proporcionar prejuizo ao planejamento da cooperativa e ao quadro
de associados.

Art. 9° - O associado ou associada que se desligar da sociedade e pretender retornar s6
podera fazé-lo apdés 02 (dois) anos da devolucdo das quotas-partes e condicionado a
analise da Diretoria quanto aos motivos do afastamento e outras razdes que importarem
ao caso.

Art. 10 - Os associados ou associadas, além de suas obrigacfes previstas no Estatuto
Social, devem:

a) Fornecer todas as informacdes necessarias para atualizar, anualmente, o cadastro
sOcio-econdmico, sob pena de exclusdo da cooperativa;

b) Participar ativamente das reunides, assembléias, eventos e movimentos
promovidos pela cooperativa;

c) Promover a participacdo da familia nas decisbes de empréstimos a serem
contraidos, bem como no ingresso de seus membros no quadro social da
cooperativa.

Paragrafo Unico - O associado ou associada que ndo cumprir com seus deveres e
obrigacOes, previstos no presente Regimento, no Estatuto Social ou na lei, podera ser
advertido, impedido de tomar crédito pessoal ou, até mesmo, desligado do quadro
social.



CAPITULO Il
DAS OPERACOES FINANCEIRAS

Secéo | — Das Disposicoes Gerais

Art. 11 - Toda solicitagdo de crédito feita pelos associados serd submetida a Diretoria
Executiva, a quem caberd aprovar ou ndo sua liberagdo, devendo atuar com todo o zelo
e rigor para assegurar que os creditos concedidos sejam devidamente quitados pelos
associados, dentro dos prazos fixados, com os encargos devidos, a fim de assegurar a
cooperativa uma gestdo eficiente e competente na administracdo dos recursos
financeiros.

Art. 12 - A Diretoria Executiva somente podera liberar créditos a seus associados, de
acordo com o disposto no Estatuto Social, neste Regimento, nas demais resolucdes da
cooperativa e em fiel acatamento das orientacdes do BACEN-

Art. 13 - A cooperativa possui sua Carteira de Crédito, sob a responsabilidade e
coordenacdo de sua Diretoria Executiva, tendo o objetivo primordial de conceder
créditos, com agilidade e adequacéo, aos seus associados.

Paragrafo 1° - Os postos de atendimento cooperativo em municipios de sua area de
abrangéncia, quando instalados, terdo sempre, pelo menos, um representante da
cooperativa, que recebera a proposta de crédito e a submetera a analise da Diretoria
Executiva, imediatamente.

Paragrafo 2° - As deliberacfes da Diretoria Executiva serdo comunicadas aos associados
com o maximo de brevidade possivel.

Art. 14 - Apds observadas as normas internas da cooperativa, as disposi¢cdes do sistema
e a viabilidade do crédito, seguem as alcadas e o deferimento ou indeferimento das
operaces de crédito.

Paragrafo 1° — O limite m&ximo de crédito a ser liberado ao associado sera, em qualquer
hipbtese, de até trés vezes o valor do capital integralizado por ele a cooperativa. O
associado devera depositar, no minimo, R$10,00 (dez reais) ao més em sua conta
especifica na cooperativa, permitido o pagamento cumulativo, valor que devera ser
mantido enquanto existir pendéncia de pagamento de empréstimo.

Paragrafo 2° - Caso 0 associado apresente garantias suficientes para o pagamento do
empréstimo, por meio de avalista s6cio da cooperativa ou seguro contraido para este fim
especifico, podera ser liberado empréstimo em valor equivalente a até duas vezes o
capital integralizado mais 0 montante de investimentos na cooperativa, 0s quais ficardo
retidos até o pagamento final do empréstimo. No caso de convénios entre a cooperativa
e empresas empregadoras dos associados, observada a existéncia de garantias
suficientes, podera também ser ampliado o limite para o valor dos empréstimos,
constante do caput deste artigo.



Paragrafo 4° - O capital do associado poderd ser integralizado até o limite de seu
interesse e de acordo com as normas da cooperativa, mensalmente, na forma de quotas,
por meio de débito em conta corrente ou desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 5° - O capital, uma vez descontados os valores correspondentes a
empréstimos pendentes, 0s juros, a atualizacdo monetaria e eventuais encargos devidos,
seré devolvido atraves de decisdo da Diretoria Excutiva:

a) De uma unica vez, quando o associado se desligar da Cooperativa pela perda do
vinculo laboral que lhe facultou associar-se; ou

b) Em até 12 (doze) parcelas consecutivas, quando o associado se desligar da
Cooperativa, mantendo o vinculo laboral que Ihe facultou associar-se.

Paragrafo 6° - A quota minima obrigatoria é a importancia minima que o associado deve
depositar para associar-se a Cooperativa, correspondente ao valor de R$ 200,00
(duzentos reais).

Paragrafo 7° - A quota espontanea é o valor determinado pelo associado, observado o
disposto no presente Regimento e no Estatuto.

Paragrafo 8° - Devera o associado efetuar o pagamento imediato dos valores devidos,
sob pena de cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciais.

Art. 15 - As modalidades e finalidades dos créditos quando ofertados pela cooperativa
ao seu quadro social serdo:

a) Crédito Pessoal - quando o crédito é concedido a uma Unica pessoa fisica a
curto prazo, de acordo com as normas fixadas pela cooperativa;

b) Crédito Financiamento - destinado a pequenos investimentos e melhoria com
exigéncia de uma carta proposta e aval de outro cooperado;

c) Crédito Associativo ou Cooperativo - quando o crédito é concedido a um grupo
de trabalhadores organizados, de forma associativa ou cooperativada, todos
associados a CREDABC, para permitir a constituicdo e bom funcionamento de
sua unidade de producdo coletiva.

Art. 16 - O Crédito Pessoal seré deferido, desde que observadas as regras constantes no
manual de crédito :

Art. 17 - O Crédito Financiamento, observado o disposto no Artigo 14 deste Regimento,
sera deferido, desde que observadas regras constantes no manual de crédito :

Art. 18 — O Credito Associativo ou Cooperativo sera liberado mediante a constituigdo
das garantias determinadas pela legislacéo, e pelo manual de crédito.

Secédo Il — Das Modalidades de Poupanca



Art. 19 - A CREDABC constituird um Sistema de Poupan¢a Programada, a ser
regulamentado por resolucdo especifica.

Paragrafo 1° — O Sistema de Poupanca Programada consistird em operacdo de
depdsito(s) realizada(s) pelos associados, com prazo determinado, o que significa que
ele somente podera reaver o recurso poupado, com 0s juros e corregdes, apos este prazo.

Paragrafo 2° - Os juros a serem pagos pela cooperativa nas aplicacdes em Poupanca
Programada serdo correspondentes a taxa praticada pelo mercado.

Secédo 111 — Do Recibo de Deposito Cooperativado

Art. 20 — A Cooperativa poderd receber depositos a prazo, intitulado Recibo de
Deposito Cooperativado, cuja regulamentacao sera estabelecida por norma da Diretoria
Executiva.

Secéo IV — Das Garantias

Art. 21 - Todos os pedidos de créditos deverdo ser previamente submetidos a avaliacéo
da Diretoria Executiva e somente poderdo ser liberados, mediante a fixacdo das
garantias adequadas a sua finalidade, modalidade e caracteristica.

Paragrafo 1° - O capital integralizado pelo cooperado compde o conjunto de garantias
exigidas para satisfacdo de suas obrigacGes com a cooperativa.

Pardgrafo 5° - Em qualquer hipdtese, a somatoria das prestagdes, mais juros e
acessorios, nao podera ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) dos rendimentos
liquidos mensais do cooperado.

Art. 22 - Caso haja inadimpléncia, os recursos utilizados para o sistema de cobranca
serdo: carta, telefone, radio, visita, reunides nas comunidades e assembléias. Por fim,
apos o periodo de 15 (quinze) dias, aciona-se o avalista e/ ou parte-se para o protesto e,
quando for o caso, a¢do judicial de cobranca.

Secéo V — Dos Valores e Taxas

Art. 23 - As taxas, tarifas de servigos, prazos, limites minimos e maximos de valores e
outras condicGes aplicaveis as operacGes ativas e passivas serdo definidos
exclusivamente pela Diretoria Executiva conforme os ditames da lei, das resolucdes e
normas do BACEN, do Estatuto Social, deste Regimento e da Resolugdes que vierem a
ser editadas.

Paragrafo 2° - As taxas serdo determinadas mediante a observancia das condicfes de
viabilidade econdmica e financeira da cooperativa -



CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - Fica vedado a qualquer dirigente sindical e da cooperativa ser avalista nos
empréstimos concedidos aos cooperados, excecdo feita ao seu dependente legal e/ou

pais.

Art. 25 - Fica vedado o Remonte de Empréstimos, ou seja, a concessao de novo crédito
sem a devida quitacdo do empréstimo anterior.

Art. 26- Os avalistas deverdo ser associados da CredABC e sindicalizados.

Paragrafo Unico — Os projetos que receberdo referidos valores deverdo ser apreciados
pela Diretoria Executiva.

Art. 27 - Este Regimento Interno foi aprovado pela Diretoria Executiva e permanecera
em vigor até que sejam adotadas resolugdes em sentido contrario

Séo Bernardo do Campo.

Legislacéo ; Lei 5.764/71 e Resolucdes e Circulares do Banco Central do Brasil.



